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平成２９年度那覇税務署納税表彰式 
毎年１１月１１日から１７日まで「税を考える週間」と定め、税金を単に義務として納めるの

ではなく、税の仕組みや使い道についても十分に理解し納税意識を図る目的で、各種行事が開催

されており、その一環として税務関係団体の活動を通じ税務行政の円滑な運営に多大な功績者に

対し「平成２９年度那覇税務署納税表彰式」が執り行われました。 

本会からは、理事の安仁屋雅秀氏が「那覇税務署長納税表彰」を受彰されました。 

安仁屋理事は、納税制度の発展と納税思想の高揚に努め、税務行政の適正な運営に貢献すると

共に所属する団体の発展及び平成１５年１月の青年部設立に際して初代部長としてご尽力された

功績が称えられての受彰となりました。 

１１月３０日（木）午後１時より衆議院第一議員会館にて、（一社）全国 

青色申告会総連合主催による「会勢拡大と指導の充実」及び「税制改正要望 

集会」が開催され、全国の青申会役職員多数の参加の中、沖縄県からは２０名 

の役職員が出席しました。 

「会勢拡大と指導の充実」では、鹿児島県連や上田税務署管内青申会連合会から会の取り組みについて報告

があり、その後、全青色職員から確定申告時の対応策についての報告がありました。 

「税制改正要望集会」では、①「事業主報酬制度」②「事業継承税制の確立」③「青色申告特別控除の引き

上げ（１０万円から３０万円）」④「消費税法を含め、税制の簡素化」を要望する事を決議し、地元国会議

員へ陳情書の提出を行いました。 

１１月２９日（水）ホテルグランドヒル市ヶ谷にて「全青色青年部研究集会」 

が二部構成で開催されました。第一部の講演会は、内山農園の内山好博園主が 

「これからの農業経営について」商工業者との連携と地域の活性化に重点を絞り 

お話してくださいました。経済環境に嘆くのではなく、常に新しい発想で仕事に 

取り組み、利益を上げよう！といった力強いお話に参加者一同、真剣に聞き入っ 

ておりました。第二部では内山園主をはじめ、全青色青年部部長の小林さん、副部長の磯貝さんなど錚々た

る顔ぶれで「個人事業者による異業種連携にむけて」のパネルディスカッションで大いに盛り上がりました。 

１１月２９日（水）ホテルモントレ半蔵門にて「平成２９年度全青色女性部 

秋季リーダー研修会」が開催され、全国の女性部役職員約１２０名の参加の中、 

那覇会女性部からは、上原部長、大田・慶田副部長、宮城幹事が出席しました。 

第１部「講演会」では、厚生労働省保険局 国民健康保険課の波多野利行氏 

を講師に「国民健康保険制度の改革について」と題してご講演頂き、医療費の 

動向・医療保険制度の現状から、国保制度の構造的な課題、国保制度改革の概要等を詳しく説明して頂きま

した。第２部「分科会報告」では、全青色より５月に「今後の女性部活動について」のテーマで開催された

「春季リーダー研修会」の報告が行われ、第３部「会活動報告」では、（一社）千葉県連女性部の活動報告及

び（公社）松戸青申会女性部での次世代部員育成の取り組み等の報告があり、充実した研修会でした。 

☆全青色「税制改正要望集会」開催 

☆全青色青年部「研究集会」 

☆全青色女性部「秋季リーダー研修会」 

納税表彰式の様子 表彰を受ける安仁屋理事（左） 受彰者との記念撮影 

懇親会の様子 


